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OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA KARNIESZEWICE
O NABORZE ZEWNETRZNYM NA STANOWISKO ROBOTNIKA LESNEGO W
NADLESNICTWIE KARNIESZEWICE

Na podstawie Zarzgdzenia Nr 31 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Szczecinku z dnia 7 wrzesnia 2022 r.

I. Organizator naboru

Nadlesnictwo Karnieszewice (RDLP w Szczecinku)

Trawica 8a, 76-004 Sianow

tel. . (94) 3185227,

email: karnieszewice@szczecinek.lasy.gov.pl

Adres strony internetowej, na ktérej zamieszczono szczegdétowe informacje
dotyczace ofert: karnieszewice.szczecinek.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich osob spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne na stanowisku robotnika lesnego.

lll. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan)

1. Pomoc w wykonywaniu czynnosci gospodarczych

2. Wykonywanie prac z zakresu zagospodarowania i ochrony lasu.

3 Wykonywanie drobnych konserwacji i napraw urzgdzen, grodzen, biezgca
konserwacja drog lesnych itp.

4. Udziat w dziataniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

5. Utrzymanie czystosci, tadu i porzadku na obiektach zarzgdzanych przez
Nadlesnictwo.

6.Pomoc w pracach terenowych w lesnictwach Nadlesnictwa Karnieszewice —
pomoc lesniczym.

7.Szczegotowy zakres obowigzkdw zostanie okreslony na etapie zatrudnienia.

IV. Wymagania obligatoryjne (podstawowe)

1.Wyksztatcenie min. zawodowe
2.Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku

V. Wymagania dodatkowe (preferowane)

1.Posiadania prawa jazdy kat.B
2. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
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3. Odpowiednie predyspozycje osobowe tj.sumienno$¢, doktadnosgé,
dyspozycyjnosc.

5.Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje przydatne na stanowisku
objetym naborem.

VI. Oczekiwania wobec kandydata

1. Umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu, odpornosc na stres
2. Bardzo dobra organizacja pracy.

3. Samodzielnosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc.

4. Wysoka kultura osobista, dyskrecja, lojalnosc.

VII. Oferowane warunki

1. Umowa o prace na czas okreslony.

2.Praca terenowa na otwartej przestrzeni w zmiennych warunkach
atmosferycznych.

3.Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Wynagrodzenie wedtug zasad wynikajgcych z PUZP dla pracownikéw PGL LP.
5.Swiadczenia socjalne.

VIIl. Wymagane dokumenty

1.CV oraz list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem (z adresem do
korespondenciji i telefonem).

2. Skany/kserokopie $wiadectw pracy i lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajgce posiadane doswiadczenie zawodowe, wymagane na danym
stanowisku.

3. Skany/kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe.

4. Skany innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen,
dotyczacych stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja.
5. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP z wlasnorecznym
podpisem kandydata — zatgcznik nr 1.

6.Klauzula informacyjna RODO z wiasnorecznym podpisem kandydata —
zatgcznik nr 2.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 3

IX. Termin i miejsce sktadania ofert

1.Wymagane dokumenty (skany) nalezy przestaé elektronicznie na adres:
karnieszewice@szczecinek.lasy.gov.pl z tematem wiadomosci ,,Naboér na
stanowisko robotnika lesnego” lub ztozy¢ w sekretariacie Nadlesnictwa w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko robotnika leSnego”
2. Termin sktadania dokumentow — do 18 czerwca 2024r. do godz. 15:00.
3. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
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X. Postepowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w dwéch etapach:

1. Etap I-weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci
dokumentow i spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu,
odrzucenie ofert niespetniajgcych wymagan formalnych, zaproszenie na
rozmowe kwalifikacyjng wybranych kandydatow (powiadomienie telefoniczne
lub e-mail).

2. Etap ll- Wylonienie kandydata poprzez ocene ztozonych dokumentow
aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjng w zakresie weryfikacji wiedzy

merytorycznej i umiejetnosci zawodowych (powiadomienie telefoniczne lub
e- mail).

Nadlesnictwo Karnieszewice zastrzega sobie prawo powiadamiania wytgcznie
wybranego kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podania
uzasadnienia wyboru pozostatym kandydatom naboru.

Xl. Informacje dodatkowe

1. Nadlesnictwo Karnieszewice nie zwraca kosztow zwigzanych z rekrutacja.

2. Nadlesnictwo Karnieszewice nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

3. Nadles$niczy Nadlesnictwa Karnieszewice zastrzega sobie prawo
uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

4. Kontakt w sprawie naboru — Specjalista ds. pracowniczych tel. (94) 3 185 227
wew.131.

Z powazaniem,
Tomasz Kurek
Nadle$niczy

Podpisano elektronicznie

Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
2. Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna RODO

3. Zatgcznik nr 3 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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